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Zur Verstärkung unseres Beraterteams suchen wir: 

Microsoft SharePoint Senior Berater (m/w) 
ab sofort zur Festanstellung. 

 

Ihre Aufgaben: 

In unseren Projekten übernehmen Sie eigenverantwortlich die Beratung unserer Kunden. Sie unterstützen unsere 
Kunden bei der Konzeption und Einführung des Microsoft SharePoint Portals. Durch die Implementierung kunden-
individueller Lösungen schaffen Sie Mehrwerte für unsere Kunden. 

 

Ihre Herausforderung: 

• Analyse, Design und Implementierung der Kunden-
anforderungen 

• Fachliche und technische Umsetzung der Projekte 
• Fachliche und organisatorische Projektverantwor-

tung 
• Beratung, Unterstützung und Durchführung eigener 

Projekte oder Projektmodule im Themengebiet 
Microsoft SharePoint 

• Aufbau, Entwicklung und Betreuung von Kunden der 
PSO GmbH 

• Anleitung und projektspezifische, fachliche Führung 
anderer Consultants 

• Darstellung der PSO GmbH und deren Kompeten-
zen in der Öffentlichkeit 

• Einsätze beim Kunden vor Ort aber auch Remote 

 

 

 

 

 

Ihr Profil: 

• Gute Kenntnisse von Microsoft SharePoint betref-
fend Installation und Administration 

• Sehr gute Kenntnisse von Microsoft SharePoint in 
technischer und architektonischer Sicht 

• Sehr gute Kenntnisse des Microsoft SharePoint 
Customizing 

• Sehr gute Kenntnisse in der Anwendungsentwick-
lung und der Erweiterung von Microsoft SharePoint 
(.NET Framework, ASP.NET, SharePoint API, Ja-
vaScript, JQuery, Microsoft SQL Server, Microsoft 
Office, SharePoint Solutions 

• Erfahrung in der Arbeit mit Microsoft SharePoint aus 
Anwendersicht (Websites, Navigation, Dokumen-
tenmanagement, Anpassen von Sites, Integration in 
die Microsoft Plattform (Office, Exchange, Cloud) 

• Erfahrungen mit Windows Umgebungen (Netzwerke, 
Active Directory, Authentifizierung und Sicherheit, 
etc.) 

• SharePoint Versionen 2010 und wenn möglich 2013 
• Reisebereitschaft 
• Gute Teamfähigkeit, Verhandlungssicherheit, Ver-

antwortungsbewusstsein und Führungsqualitäten 

 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf an recruiting@pso.de oder benutzen Sie unser 

Bewerberformular. 
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